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отчЕт
о результатах самообследования за 2025 год

В соответствии со статьей 28 Федерrtльного закона о,г 29.t2.20l2 Ns27З-
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>, прик€вом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 14.06.201З NЬ462 (Об

утверждении порядка проведения самообследования образовательной
организации)), приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 10.|2,201З J\ЪlЗ24 <<Об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию)), проведено
самообследование Филиала автономной некоммерческой организации
<Красноярский детский технопарк <КВАНТОРИУМ) в городе Норильске
<I_{eHTp цифрового образования детей IТ-куб г.Норильск>, обобщённые

результаты которого представлены в данном отчёте.

1. Общие вопросы
1.1. Общая характеристика образовательной организации

Наименование образовательной
организации

Филиал автономной некоммерческой
организации <Красноярский детский
технопарк <Кванториум) в г.Норильске
<I_{errTp цифрового образования детей IT-
куб г.Норильск)

Директор филиала !ыптан Елена Арнол ьдовна
Адрес организации 663305, Красноярский край, г. Норильск,

ул. 50 лет Октября, д. 10
Телефон, факс |7 (з919) 49-з3-17

+7 (91з) 49-33-00
Адрес электронной почты info @ itcube-norilsk.ru
Учредитель Министерство образования
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Филиал автономной некоммерческой организации кКрасноярский
детский технопарк <Кванториум) в г.Норильске <Щентр цифрового
образования детей IТ-куб г.Норильск> создан в соответствии с
законодательством Российской Федерации) по решению общего собрания
учредителей, утверлtдённого протоколом ЛЬ 8 от 16 марта 2020 года. (далее -
Организация).

Организация действует на основании устава, утверждённого протоколом
наблюдательного совета.

Филиал автономной некоммерческой организации кКрасноярский
детский технопарк <Кванториум) расположен в центр€lJIьном районе города
Норильска. Общая площадь помещений составляет 9З4,2 кв.м.

В организации приняты меры, обеспечивающие безопасность
находящихся в учре}кдении взрослых и детей: оборулована cLIcTeMa
внутреннего и наружFIого видеонаблюдения, установлена тревоя(ная кнопка,
действует контрольно-пропускной режI,Iм. Специальные информационные
тактильные табли.tки на всех кабиЕIетах позволяют частично обеспечить
доступность услуг ОрганttзацилI для лt{ц с ограниченными возмо}кностями по
здоровью,

Режим функционирования Организации устанавливается на основе
требований санитарных норм, производственного (учебного) плана
Организации, правил внутреннего распорялка и других локаJIьных актов
учреждения. Занятия проводятся по расписанию с понедельника по субботу с
1З:00 часов до 20:З0 tlacoB.

|.2. Струкryра управления деятельностью
образовательной организации

Единоличный исполнрIтельный орган - директор филиала.
Коллегиальный высшилi орган управJIения - Наблюдательный совет

)
2.1.

Оценка образовател ьной деятельности
Реализация образовательных программ

В соответствирI с лицензией на осуществление образовательной
деятельности 17.01.20l8 года ЛЬ 9482-л, выданной министерством
образования Красноярского края, Филиал автономной некоммерческойt
организации <Красноярсклtй детскрrй технопарк <Кванториум>> в г.Норильске
<I_{eHTp цифрового образования детей IТ-куб г.Норильск> (далее



Организация) имеет право осуществлять образовательную деятельность по
следующим видам образования, подвидам дополнительного образования:
дополнительное образование детей и взрослых.

В первом полугодии 2025 года Организацией была осуществлена
образовательная деятельность по 12 дополнительным образовательным
программам (далее программам) информационно-технической
направленности. Обучение по программам осуществлялось за счёт средств
краевого бюдrкета, выделенных на выполнение государственного задания (|2
программ).

Во втором полугодии 2025 года к реализации было утвер}кдено 17

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
Образовательная деятельность осуществлялась по 17 программам за счёт
средств, выделенных на выполнение государственного задания. За весь 2025
кitлендарный год Организация реализовала следующие !ООП:

1. Основы UNITY;
2. Программирование роботов;
3, Мобильная рzrзработка;
4. Системное администрирование;
5. Игровые конструкторы;
6, Основы 3D моделирования;
7. ЗD базовый;
8. Промышленный дизайн;
9. Алгоритмика и основы программирования в Scratch;
1 0. Программирование С*+;
11.Основы VR/AR;
12.Векторная и растровая графика;
1 3. Воксельная графика;
l4.Основы программирования на языке Python;
1 5. Основы промышленного программирования;
16.Python З для начинающих;
1 7. Основы программирования / Кодвардс;
18.Кибергигиена и работа с большими данными;
1 9.Frontend Magic. WеЬ-разработка.
Все программы организации своевременно внесены в регион€Lльный

Навигатор дополнительного образования.
По состоянию на З1 декабря 2025 года по образовательным программам

IТ-куба обучается 295 человек в возрасте от 7 до |7 лет и 41 человек в возрасте
от 21 до 52 лет.

За 2025 календарный год обучение в Организации прошли | 577
школьников и J 4 взрослых.

Реализация программ IТ-куба демонстрирует обучающимся масштабы
внедрения цифровых технологий в образование, уrrравление, бизнес,
способствует самоопределению и мотивации к дальнейшему р€ввитию
цифровых компетенций.



Методическая деятельность lТ-куба направлена на повышение качества
реrtJIизации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
пр9грамм и массовых мероприятий для детей и молодёяtи Норильского
промышленного района и Красноярского края в целом.

В целях повышения качества образования по программам педагогами
составляются рабочие программы к ДООП, регламентируюtцие организацию
образовательной деятельности в условиях текущего учебного года. В своей
преподавательской деятельности педагоги IТ-куба используют современные
образовательные технологии, которые обеспечивают лLIчностное рilзвитие
обучающихся за счёт творческой и продуктлtвной деятельности. Например,
педагогический состав Организации успешно применяет исследовательский,
частично-поисковый и метод проектов, технологии проблемного обученлIя и
групповой деятельности.

По состоянию на 31 декабря 2025 года Организацией реrLпизованы
следующие мероприятия, в которых в общей сложности IIриняло участие |776
человек:

о [Т-семинар <I_{ифровой pocr:: Al и L(ФА>
о IоТ-квлtз
о lT:-Weekend: [оТ
о Код доступа в lT (мастер-классы)
о Хакатон <Life rulеs>
о YOU'n'IT - тренинг
о Тайм-менеджмент,
о IТ-Карусель
r олимпрlада по спортивному программированию
о IЪсемлIнар <Щифровой рост: AI r.r I{ФА>
о Мастер класс - <Про(lтрек в сфере IT>
о lТ-КвлIз: <Полет в цифровом пространствеD
с IT-Weekend: <Эра беспилотных технологлtй>
э Хакатон <Pet- Pro.ject>

Обу.tпр*".." IТ-куба в 2025 году активно принимzши участие,
становились призёрами и победителями в олимпиадах, соревнованиях,
викторинах, конкурсах как регионаJIьного, так и всероссийского уровней:

} Межрегион.uIьный фестиваль 3D-моделирования и программирования
(VRAR Fest> (I место и II место).

} Межрегион€Lпьный конкурс по ЗD-моделированию <Кабинет мечты> (I

место, IlI место).
} Региональный этап Х Всеросслtрiской олимпрIады по ЗD-технологиям (II

место).

(IIl место).



} МежрегионzIJIьный конкурс по 3D-моделированию <Игрушка моего
детства) (III место; 1 участник).

} Межрегиональный дистанционный конкурс по системному
администрированию <<Битва сборщиков> (II MecTo,III место, 1 участник).

} Международный фестиваль <ТехноСтрелка)) (III место, З участника).
} МежрегионаJIьный конкурс IТ-лето (5 участников).
} Международный чемпионат по программированию Yandex Cub-2025 (3

участника).
} Межрегиональный конкурс проектных решений <Арктический хакатон))

(З участника).
} Межрегиональный конкурс по робототехнике <Робот в мешке) (2

участника).
} Открытый дистанционный конкурс по 3D графике (Blender) <Осень в

кадре> (2 участника).

2.2. Контингент обучающихся

По состоянию на З1 декабря 2025 года по образовательным программам
Организации обучалось 720 человек, из них за первое lrолугодие 2025 года -

292 человека, за второе полугодие 2025 года - 428 человек.
В первом полугодии 2025 года в рамках реЕLлизации проекта <<Юнит>>

подписано семь соглашений о сотрудничестве с образовательными
организациями муницип€Lльного образования город Норильск на обучение по
дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам
технической и информационной направленности, ре€Lлизуемым филиалом
АНО <Красноярский детский технопарк <КВАНТОРИУМ> <I_{eHTp цифрового
образования детей IТ-куб г.Норильск>. Обучение прошли l92 обучающихся.

Во втором полугодии 2025 года в рамках реttлизации проекта <Юнит>
подписано шесть соглашений о сотрудничестве с образовательными
организациями муницип€Lльного образования город Норильск на обучение по
дополнительным общеобразоtsательным общеразвивающим программам
технической и информационной направленности, ре.Lлизуемым филиалом
АНО <Красноярский детский технопарк <КВАНТОРИУМ> <Щентр цифрового
образования детей IТ-куб г.Норильск>. Обучение прошли 168 обучающихся.

Общее количество обучающихся в рамках реЕtлизации проекта <Юнит>> за
2025 год составило З60 человека, что составляет 5l,]o/o от общей численности
обучающихся <I_{eHTpa цифрового образ ов ания детей IТ-куб г. Норильск>.

Контингент обучающихся гIо возрастным показателям на протяжении
последних четырёх лет остаётся стабильным: от 7 до 17 лет. В 2025 году 28,6Yо
(206 человек) составили обучающиеся в возрасте от 7 до 10 лет; 7l,З% (5l4
человек) - от 1 1 до 17 лет от обшего количества обучающихся в IТ-кубе.



2.3. Реализация образовательных проектов, фестивалей
в <<Щентре цифрового образования детей IТ-куб r:Норильск>>

О бр аз о в аmе льн ьtй про е кm Ян d е кс Лuце й
Яндекс Лицей - это проект Яндекса по обучению школьников старших

классов и студентов первых курсов ССУЗов, программированию.
Между филиалом автономной некоммерческой организации

<Красноярский детский технопарк <КВАНТОРИУМ)) в городе Норильске
<l]eHTp цифрового образования детей IТ-куб г.Норильск>> и АНО ДПО
<<Школа анализа данныю) (одна из дочерних компаний Яндекса) заключён
лицензионный договор, на основании которого ре€tлизуется образовательная
программа, разработанная в Школе анализа данных. Преподаватель проекта
Яндекс Лицея на площадке Организации также аккредитован АНО ДПО
<IТТкола анаlrиза данныхD и успешно прошёл споци€Lльное обучение для
работы в проекте. За первый год обучения учащиеся знакомятся с
программированием на примере языка ýthon и усваивают его на углубленном
уровне за 144 академических часа. За второй год обучение учащиеся получают
навыки основ гIромышленного программирования за 168 академических часа.

По данным на З 1 декабря 2025 года в рамках проекта Яндекс Лицея на
базе IТ-куба проходят обучение 2З человека.

На базе IТ-куба в течении 2025 года дважды был проведен фестиваль
<IT-Weekend>>, направленный на популяризацию IТ-технологий в обществе.
Кахtдый фестиватtь имел свою уникальную тематику. Так, весенний IT-
Weekend был посвящён теме промышленных LоТ-систем. А осенью 2025 года
данный фестиваль поднял тему использования БПЛА в различных сферах
жизнедеятельности человека и общества. Нсiвшеством осеннего фестиваля
ст€Lпа разработка и tIроведение увлекательного квиза для посетителей в
возрасте от 12 до 20 лет. Таким образом, Организация сумела расширить
спектр участников и посетителеЙ своего мероприятия, В общей сложности в
осеннем фестивале приняли участие на l2Yо больше горох(ан, чем в весеннем.

В целом за 2025 год в р€lзличного рода мероприятиях, проводимых в
<I_{eHTpe цифрового образования детей IТ-куб г. Норильска)) приняло участие
1 577 детей.

2.4. Реализация профориентационных проектов
в <Щентре цифрового образования детей IТ-куб г. Норильск)>

В 2025 году в рамках профориентационной деятельности были проведены
следующие м ероприятия:

} IТ:семинар <Щифровой рост: AI и ЩФА>;
} IТ:семинар <Возмохtности нейросетей и их применение в рЕIзличных

сферах жизнедеятельности);
} Щикл лекций для руководящих работников ПАО <Норильский Никель>>

о Тайм-менеджменте.



2.5. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
в <Щентре цифрового образования детей IТ-куб г.Норильск>>

Эффективность обучения по дополнительным общеобразовательным
общеразвивающим программам оценивается по результатам промежуточной
аттестации и итоговой аттестации, с учётом показателей результативности и
критериев, определённых в каждой из программ.

По результатам итоговой аттестации в мае 2025 года все обучающиеся
(100%) успешно завершили обучение и получили свидетельства об окончании
обучения по дополнительным обrцеобразовательным обrцеразвивающим
программам.

По результатам промежуточной аттестации в декабре 2025 года 98%
обучающихся успешно справились с заданиями, а 2% обучающихся
направлены на переаттестацию после новогодних каникул, то есть на январь
2026 года.

В качестве основных форм демонстрации освоенных знаний и навыков
обучающихся в организации исrrользуется система разработки и защиты
проектов, участие в хакатонах и соревнованиях, а также решение
практических кейсов.

За 2025 год обучающимися IТ-куба было разработано и представлено к
защите 60 проектов, в которых принимаJIи участие 11З учеников.
Значительная часть проектов являются результатом групповой деятельности
учаtцихся. Группы включ€Lли в свой состав от 2 до 4 человек. Работа в группе
позволяет ребятам развивать навыки общения, коммуникации, командного
д}ха, формирует умение ставить задачи и распределять роли и функции в

группе. В каждом проекте был реа_lrизован творческий подход и уник€lJIьная
идея. Таким образом, удztлось охватить разнообразные направления в области
IT: от робототехники до кибергигиены, от ЗD-моделирования до
промышленного дизайна.

Nb п/п Направление Кол-во
участников

Кол-во
проектов

1 ЗD-моделирование (Основы ЗD-
моделирование; 3D базовый)

21 7

2 Промышленный дизайн l2 5
1J Основы промышленЕого

программирования
2 2

4 Кибергигиена и работа с большими
данными

1 1

5 Программирование роботов 6 J

6 Программирование на языке Python (в
том числе Python З для начинающих)

5 5

] WеЬ-разработка Frontend Magic 9 4
8 ОСНОВЫ LINITY 2 1



9 Мобильная разработка 7 5

10. Системное администрирование 1 1

11 Игровые конструкторы 1з 5
|2 Алгоритмика и основы

программирования в Scratch
l2 4

lз Программирование С++ 6 a
J

14. ОСНОВЫ VR/AR 2 2
15. Векторная и растровая графика 4 4
16. Воксельная графика 5 5

|7. Основы программирования / Кодвардс 5 аJ

2.6. Оценка учебно-методического и информационного обеспечения

Методическrш деятельность IТ-куба направлена на повышение качества
реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
программ и массовых мероприятий для подрастающего поколения
Норильского промышленного района.

Методическая деятельно сть 2025 года является rrродолжением системной
деятельности по обновлению и совершенствованию содержания
дополнительных обrцеобразовательных общеразвиваюrцих программ в
соответствии с современными требованиями системы образования.
Преподавателями Организации регулярно разрабатываются новые
образовательные программы с учётом возмох(ностей организации и запросов
общества.

Преподаватели совместно со своими ученика принимают активное
участие в творческих и профессионыIьных конкурсах различного уровня,
гIовышая таким образом уровень компетенций и обогащая методическую базу
организации.

Информационное сопровождение образовательной деятельности IТ-куба
осуществляется специ€tлистом по работе со СМИ. Все сведения об IТ-кубе, его
образовательной деятельности, организации и проведении массовых
мероприятий, волонтёрской и других видах деятельности представлены на
официальном сайте организации, Актуальные новости так же регулярно
публикуются в соци€Lпьных сетях <Телеграмм) и <<ВКонтакте>>.

3. Кадровый состав образовательной орrанизации

Большая часть преподавателей IТ-куба находятся в начале своей
трудовой деятельности. Однако, им на помощь всегда приходят стажисты-
наставники. Таким образом, Организация фактически является кузницей
педагогических кадров Норильского промышленного района. Преподаватели
регулярно проходят курсы повышения кв€uIификации. В 2025 году были
освоены такие программы, как:

<<Интенсивное обучение программированию в 1С>;



((Основы видеосъёмки и проведения трансляций>;
<Педагог дополнительного профессионального образования и
профессионального обучения. Проектирование и реализация
образовательных программ с учётом требований ФГТ и ФГОС>;
<I_{ифровая гигиена и информационная безопасность>;
<Вlепdеr 3D>;
<Педагог дополнительного образования детей и взрослых);
<Проекгная деятельность и ИКТ компетентность)).

Формы повышения квалификации преподавательского состава

разнообразны : очная, дистанционная, очно-дистанционная.
В 2025 году КПК прошли Т2 работников, что составляет 100%

преподавательского состава IТ-куба.
Подтверждением вь]сокого уровня компетенции преподавателей

Организации является тот факт, что ряд преподавателей Llмеют
Благодарственные письма от дирекции Автономной некоммерческой
организации <Красноярский детский технопарк <Кванториум>, депутатского
корпуса Норильского городского совета, Министерства образования
Красноярского края, Министерства цифрового развития Красноярского края.

Преподаватели IТ-куба достойно представляют уровень своих
компетенций на профессионаJIьных конкурсах. Стая<исты-наставники
являются приглашёнными судьями на конкурсы различных уровней. Гнатюк
Анастасия Вадимовна является не только преподавателем, но lI методистом
Организации, систематически принимает участие в качестве члена жюри в

региональных и международных Хакатонах.
Руководствуясь нормативными документами, программами vI

стандартами образования, уLIитывая объективный уровень обученности и

воспитания обучающихся, квалификацию преподавателей и круг актуа-пьных
проблем, методическое объединение IТ-куба ставило перед собою цель -
создать благопрлIятные условия, способствующие росry педагогического
мастерства и формированию у обучающихся ключевых компетенцлtй,
повышение качества знаний учеников через применение инновационных
образовател ьн ых техн ологий.

Сведения о преподавательском составе

показатель количество Отражение
показателя в
процентах

укомплектованность штата
преподавател ьского состава

|2 l00%

Образовательный
уровень

Высшее
образование:

1 8%



преподавательского
состава

неоконченное
высшее образование:

9 75%

Среднее специальное
образование:

2 |6%

Преподаватели, прошедшие курсы
повышения квалификации за последние
5 лет

12 100%

Преподавательский
состав по стажу

работы

flо 5 лет ll 92%
5-10 лет 0 0%
Свыше l0 лет 1 8%

Возрастная
категория
преподавательского
состава

flo 25 лет 10 8З,Зуо
От 25 до З5 лет 1 8%
от З5 лет

1 8%

4. Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной
организации

Основными задачами в области обеспечения безопасности
образоват,ельного пространства являются такие компоненты, как:

l. Изучение и реализация основных направлений законодательства
РФ по воIIросам безопасност!I, разработка и внедрение нормативно-правовых
и методиtlеских локальных актов;

2. Наращивание опыта ме)Itведомственного, комплексного и
многоуровневого подходов при формировании безопасного образовательного
пространст,ва;

3. Обеспечение выполнения сотрудниками LI уLIащимися <I_{eHTpa

цифрово 1,o образов ания детей IЪ куб п Нор ил ьс к> требо вани й закон одательны х
и других нормативно-правовых актов, регламентирующих создание здоровых
и безогIасных условий обучения и воспитания;

4, Выполнение правил поrкарной безопасности и соблюдение
протлI во п ох(tlрного режима;

5. Формирование у обучающихся и сотруднлIков устолiчивых навыков
безопасного поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций;

6. Оснащение организации противопох(арным оборудованием,
средствами защиты и пожаротушения;

1. Обеспе.tение безопасной эксплуатации оборудования и
техническLlх средств обучения.

Управленческая составляющая заключается в организации выполнения
перечисленных задач, анализе и прогнозировании.

В Организации реализуется два направления : профилактрI ка травматизма
и коллектиI]ная безопасность, предполагающие создаFIие условий для
NIаксимально комфортной жизнедеятельности всех участников
образовател ьного процесса.


