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В соответствии со статьей 28 ФедерЕLльного закона от 29.12.20112 Ns27З-
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от |4.06.2013 ЛlЪ462 (Об

утверждении порядка проведения самообследования образовательной
организации), приказом Министерства образования и науки Российской
Федерашии от 10.|2.20113 NqlЗ24 <<Об утверждении пок€lзателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию)), проведено
самообследование Филиала aBToHoMHoli некоммерческоЙ организации
<Красноярский детский технопарк <КВАНТОРИУМ) в городе Норильске
<I_{eHTp цифрового образования детей IТ-куб г.Норильск>>, обобщённые

результаты которого представлены в данном отчёте.

1. Общие вопросы
1.1. Обшrая характеристика образовательной организации

Наименование образовательной
организации

Филиал автономной некоммерческой
организации <Красноярский детский
технопарк (Кванториум>> в г.Норильске
<I_{eHTp цифрового образования детей IT-
куб г.Норильск)

Директор филиала .Щыптан Елена Арнольдовна
Адрес организации 663305, Красноярский край, г. Норильск,

ул. 50 лет Октября, д. 10

Телефон, факс +7 (з9l9) 49-3з-77
+7 (9l3) 49-зз-00

Адрес электронной почты info @, itcube - nori lsk. ru
Учредитель Министерство образован ия

Красноярского края; Краевое
государственное автономное учреждение



"Красноярский регионiLпьный
инновационно-технологический бизнес
инкубатор" (КРИТБИ)

!ата создания 08 сентября 2020 года
Лицензия на осуществление
образовательной деятельности

J\гs 9482-л от 17.01.2018г
Серия 24Л01 0002704

Филиал автономной некоммерческой организации кКрасноярский
детский технопарк <Кванториум)) в г.Норильске <I_{eHTp цифрового
образования детей IТ-куб г.Норильск> создан в соответствии с
законодательством Российской Федерации, по решению общего собрания

учредителей, утверrкдённого протоколом JS 8 от 16 марта 2020 года. (далее -
Организация).

Организация действует на основании устава, утверждённого протоколом
наблюдательного совета.

Филиал автономной некоммерческой организации <Красноярский
детский технопарк <Кванториум) расположен в центр€tльном районе города
Норильска. Общая площадь помещений составляет 9З4,2 кв. м., из них
площадь помещений, исrrользуемых непосредственно для нух(д
образовательного процесса - 364,8 кв. м.

В организации приняты меры, обеспечивающие безопасность
находящихся в учреждении взрослых и детей: оборудована система
внутреннего и наруя(ного видеонаблюдения, установлена тревожная кнопка,
действует контрольно-пропускной режим. Специальные информационные
тактильные таблички на всех кабинетах позволяют частично обеспечить
доступность услуг Организации для лиц с ограниченными возможностями по
здоровью.

Режим функционирования Организации устанавливается на основе
требований санитарных норм, производственного (учебного) плана
Организации, правил внутреннего распорядка и других локrLпьных актов

учреждения. Занятия проводятся по расписанию с понедельника по пятницу с
16:00 часов до 20:45 часов и по субботам с 1З:З5 часов до 20:20 часов.

|.2. Струкryра управления деятельностью
образовательной организации

2. Оценка образовательнойдеятельности
2.1. Реализация образовательных программ

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной
деятельности 17.01.2018 года J\Ъ 9482-л, выданной министерством
образования Красноярского края, Филиал автономной некоммерческой



организации (Красноярский детский технопарк <<Кванториум> в г.Норильске
<I_{eHTp цифрового образования детей IТ-куб г.Норильск>> (далее
Организация) имеет право осуществлять образовательную деятельность по
следующим видам образования, подвидам дополнительного образования:

дополнительное образование детей и взрослых.
В первом полугодии 2024 года Организацией была осуществлена

образовательная деятельность по 17 дополнительным образовательным
программам (далее программам) информационно-технической
направленности. Обучение по программам осуществлялось за счёт сродств
краевого бюджета, выделенных на выполнение государственного задапия (l7
программ).

Во втором полугодии 2024 года к реztлизации было утвер}кдено |7
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, н&

основе которых было набрано 23 группы обучающихся. Образовательная
деятельность осуществлялась по 17 программам за счёт средств, выделенных
на выполнение государственного задания. За весь 2024 к€tлендарный год
Организация реализов€Lла следующие ЩООП:

1. Игровые конструкторы;
2. Олимпиадное lrрограммирование на С++;
З. Основы программирования / Кодварлс;
4. Python З для начинающих;
5. Продвинутый Python;
6. Основы 3D моделирования;
7. Основы программирования на С**;
8. Frontend Magic. WеЬ-разработка;
9. Алгоритмика и основы программирования в Scratch;
10.Основы IЛNIТY;
1 1.Программирование роботов;
12.Основы VR/AR;
1З.ЗD художник;
14.3D базовый;
1 5.Растровая и векторная графика;
1 6. Системное администрирование;
l7.Кибергигиена и работа с большими данными.
Все программы организации своевременно внесены в регион€tльный

Навигатор дополнительного образов ания.
По соЬтоянию на 31 декабря 2024 года по образоваiельным программам

IТ-куба обучалось 421 человека в возрасте от 7 до 17 лет и ЗЗ человека в
возрасте от 21 до 52 лет.

Образовательная и методическая деятельность IТ-куба способствует
росту качества реаJIизации дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ и массовых мероприятиft для детей и молодёжи
Норильского промышленного района.

Преподавателями IТ-куба самостоятельно разрабатываются и
составляются программы, что способствует реализации профессионЕLльного и



творческого потенциаJIа работников. Программы !ООП регламентируют
организацию образовательной деятельности в условиях текущего учебного
года. Педагогический состав Организации успешно применяет
исследовательский, частично-поисковый и метод проектов, технологии
проблемного обуче ния и групповой деятельности.

По состоянию на З1 декабря 2024 года Организацией реализованы
следующие мероприятия, в которых в общей сло}кности приняло участие 1670
человек:

о Щень открытых дверей: "Код доступа в IT"
о Школа-Арт
о Семинар по олимпиадному программированию
о Стартап-школа
о Хакатон <IT в НКо: социальные инновациLI))
о Семинар<кибергигиена>
о онларiн-квест по информационной безопасности
о IТ-Десант
о IТ:Карусель
о IT-Weekend: <Pet-Project>
о Квиз <За гранью клика))

2.2. Контингентобучающихся

Ilo состояниtо на 3l декабря 2024 года по образовательным программам
Организации обучалось 620 чеrrовек, из них за первое irолугодие 2024 года -

199 человека, за второе полугодие 2024 года - 421 человек.
ItaK в первом, так и во втором полугодии 2024 года в рамках реztпизации

проекта <Юнит> подписано шесть соглашений о сотрудничестве с
образовательными организациями муниципального образования город
Норильск на обучение по дополнительным общеобразовательным
общеразвиваюшIим программам технической и информационной
направленности, реЕLлизуемым филиалом АНО <Itрасноярский детский



технопарк (КВАНТОРИУМ) (Центр цифрового образования детей IТ-куб
г.Норильск>. В первом полугодии обучение прошли 162 школьника, во втором

- l58 школьников. Итого, за 2024 год в рамках проекта <Юнит>> обрели и
повысили свои знания в области IТ-технологий 320 человек. Это составляет
51,6Yo от общей численности обучающихся <L{eHTpa цифрового образования
детей IТ-куб г.Норильск>>.

2.3. Реализация образовательных проектов, фестивалей
в <[{eHTpe цифрового образования детей IТ-куб r:Норильсю>

Образоваmельный проекm Янdекс Лuцей
Яндекс Лицей - это проект Яндекса по обучению школьников старших

классов и студентов первых курсов ССУЗов, программированию.
Между филиалом автономной некоммерческой организации

<Красноярский детский технопарк <КВАНТОРИУМ> в городе Норильске
<I_{eHTp цифрового образования детей IТ-куб г.Норильск>> и АНО ДПО
<IIIкола анализа данных)) (одна из дочерних компаний Яндекса) заключён
лицензионный договор, на основании которого реatлизуется образовательная
программа, разработанная в Школе анализа данных. Преподаватель проекта
Яндекс Лицея на площадке Организации также аккредитован АНО ДПО
<IIТкола анапиза данныю) и успешно прошёл специальное обучение для
работы в проекте.

За первый год обучения учащиеся знакомятся с программированием на
примере языка Python и усваивают его на углубленном уровне за 144
академических часа.

За второй год обучение учащиеся получают навыки основ
промышленного программирования за 1 68 академических часа.

По данным на З1 декабря2024 года в рамках проекта Яндекс Лицея на
базе IТ-куба проходило обучение 17 человек.

В течении 2024 года на базе [Т-куба дважды был проведен фестиваль
<IT-Weekend>>, налравленный на погружение не только профессион€lJIов, но
простого обывателя в сферу IТ-технологttй.

В целом за 2024 год в разлиLIного рода мероприятиях, проводимых в

<I-{eHTpe цифрового образования детей IТ-куб г. Норильска)) приняло участие
1 698 детей и482 взрослых.

2.4. Реализация профориентационных проектов
в <<Щентре цифрового образования детей IТ-куб г. Норильск)>

В 2024 году в рамках профориентационной деятельности были проведены
сл едующие м ероприятия'.

} IТ:семинар <Путь к успеху через IТ-компетенции));
} Мастер-кJIасс от профессионалов [Т-индустрии;



} Лекция с элементами практического развития навыков впадения
компьютерными программами <Профессии настоящего и будущего в IT-
индустрии>.

2.5. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
в <<Щентре цифрового образования детей IТ-куб г.Норильск>>

Эффективность обучения lrо дополнительным общеобразовательным
общеразвивающим программам оценивается по результатам промежуточной
аттестации и итоговой аттестации, с учётом показателей результативности и
критериев, определённых в каждой из !ООП.

По результатам итоговой аттестациLI в мае 2024 года все обучающиеся
(100%) успешно завершили обученлtе и получили свидетельства об окончанрtи
обучения по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим
программам.

В декабре 2024 года92О/о обучающихся успешно справились с заданиями
промежуточной аттестации, 8%о были направлены на переаттестацию после
новогодних каникул, то есть на январь 2025 года.

В качестве основных форм демонстрации освоенных знаний и навыков
обучающихся в организации используется система разработки и защиты
проектов, участие в хакатонах и соревнованиях, а также решение
практическлIх кейсов,

За 2024 год обучающимися IТ-куба было разработано и представлено к
защите 46 проектов, в которых принимали участие 68 учеников. Значительная
часть проектов являются результатом групповой деятельности учащихся.
Группы включали в cBopf состав от 2 до 4 человек. Работа в группе позволила

ребятам развивать навыки общения, коммуникации, командного духа. Через
проектную деятельность были охвачены разнообразные направления в

области IT: 3D-моделирование, Python, €Lлгоритмика и осFIовы
программирования в Scratch и так даJrее.

}{Ъ п/п Направление Кол-во
участников

Кол-во
проектов

1 Основы З D-моделирование _,)
a
_)

2 3D-моделирование 6 2

з ЗD базовый 2 1

4 3D худоrкник 8 8

5 Олимпиадное программирование FIa

C+-i-

л
_)

а
_)

6 Кибергигиена и работа с большими
данными

2 1

7 Программирование роботов
aJ 1J

8 Python 3 для начинающих 7 aJ

9 Продвинутый Python 1 1



10 Frontend Magic. WеЬ-разработка 5
1
J

11. ОСНОВЫ LINITY 4 2

12 Системное администрирование 2 2
1з. Алгоритмика и основы

программирования в Scratch
9 aJ

14. Программирование С** 6 4
15. ОСНОВЫ VR/AR 1 1

16. Растровая и векторная графика; 4 4
11. основы программирования / Кодвардс 2 2

2.6. Оценка учебно-методического и информационного обеспечения

Методическая деятельность IТ-куба направлена на повышение качества

реЕrлизации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
программ и массовых мероприятий для подрастающего поколения
Норильского промышленного района.

Методическ€ш деятельно сть 2024 года является продолжением системной
деятельности по обновлению и совершенствованию содеря(ания
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в
соответствии с современными требованиями системы образования,
Преподавателями Организации регулярно разрабатываются новые
образовательные программы с учётом возможностей организации и залросов
общества.

Все сведения об [Т-кубе, его образовательной деятельности, организации
и проведении массовых мероприятий, волонтёрской и других видах
деятельности представлены на официitльном сайте организации.

3. Кадровый состав образовательной организации

Значительная часть преподавателей IТ-куба являются молодыми
специалистами и находятся в начапе своего профессионzLпьного пути. Однако,
им на помощь всегда приходят стая(исты-наставники. Таким образом,
Организация фактически является кузницей педагогических кадров
Норильского промышленного района. Преподаватели регулярно проходят
курсы повышения квалификации. В2024 годубыли освоены такие программы,
как:
о <организация деятельности педагога дополнительного образования в

современных условиях);
о <разработка курсов дистанционного обучения>;
о <Программа Яндекс. Практикума <Математика для анЕuIиза данных>;
о <<педагог дополнительного профессионального образования и

профессионального обучения. Проектирование и реализация
образовательных программ с учетом требований ФГТ и ФГОС>;

о (проектная деятельность и Икт компетентность));



. ((Антитеррористическая деятельность в образовательной организации>;
о KAL- 1 70З. Расширенное администрирование оС Astra Linux Special Edition

1.7>>;

о <<Инженер данных (Data Engineer)>;
о <<основы проектнойдеятельности>;
. <сценирование и планирование в работе наставника>.

Формы повышения квалификации преподавательского состава
разнообр€в н ы : очная, дистанцион ная, otlгl о-дистанционная.

В 2024 году КПК прошли 1 1 работников, что составляет 90%
преподавательского состава IТ-куба.

Подтверlttдением высокого уровня компетенции преподавателей
Организации является тот факт, что ряд преподавателей имеют
Благодарственные письма от дирекции Автономной некоммерческой
организации <Красноярский детский технопарк <Кванториум), депутатского
корпуса Норильского городского совета, Министерства образования
Красноярского края, Министерства циф рового развития Красноярского края.

Преподаватели IТ-куба достойно представляют уровень своих
компетенций на профессионzLльных конкурсах. Стаrкисты-наставники
являются прtлглашёнными судьями на конкурсы различных уровней. Гнатюк
Анастасия Вадимовна является не только преподавателем, но и методистом
ОрганизацLIи, сtIстематически принимает участие в качестве члена }кюри в

региональных LI международных Хакатонах,
За период 2024 года методическое объединение IТ-куба создалпо

благоприятные условия, способствующие росту педагогического мастерства и

формированию у обучающихся ключевых компетенций, повышение качества
знаний учеников через применение иFIновационных образовательных
технологий.

Сведения о преподавательском составе

показатель количество Отражение
показателя в
процентах

укомплектованность штата
преподаватеJI ьс кого состава

l1 100%

Образовательный

уровень
преподавательского
состаtsа

Высшее
образование:

0 0%

неоконченное
высшее образование:

10 9|%

Среднее специальное
образование:

1 8%

Преподаватели, прошедшие курсы
повышения квалификации за последние

11 1 00%



5 лет
Преподавательский
состав по стажу
работы

Що 5 лет 10 97о/о

5-10 лет 0 0%
Свыше 10 лет 1 8%

Возрастная
категория
преподавательского
состава

До 25 лет 10 9|%
От 25 до З5 лет 1 9%
от 35 лет

0 0%

4. Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной
организации

Основными задачами в области обеспечения безопасности
образовательного пространства являются такие комгIоненты, как:

1. Изучение и реализация основных направлений законодательства
РФ по вопросам безопасности, разработка и внедрение нормативно-правовых
и методических локЕlJIьных актов;

2. Наращивание опыта межведомственного, комплексного и
многоуровневого подходов при формировании безопасного образовательного
пространства;

З. Обеспечение выполнения сотрудниками и учащимися <Щентра

цифрового образов ания детей IT- куб r Норильск> треб о в аниft з аконодательных
и других нормативно-правовых актов, регJIаментирующих создание здоровых
и безопасных условий обучения и воспитания;

4, Выполнение правил пожарной безопасности и соблюдение
противопожарного режима;

5. Формирование у обучающихся и сотрудников устойчивых навыков
безопасного поведения при возникновении чрезвычайных сиryаций;

6, Оснащение организации противопожарным оборулованием,
средствами защиты и пожаротушения;

7. Обеспечение безопасной эксплуатации оборудования и
техни ческих средств обучения.

Управленческая составляющая закJIючается в организащии выполнения
перечисленных задач, анализе и прогнозировании.

В Организации ре€Lпизуется два наrrравления: профилактика травматизма
и коллективная безопаснбсть, предполагающие создание условий для
максимаJIьно комфортной жизнедеятельности всех участников
образовательного rrроцесса.

Обеспечение безопасности зависит в первую очередь от человеческого
фактора, т.е. от грамотности и компетентности людей, отвечающих за
безопасность образовательных учреждений и учебного процесса, а также от
оснащённости учреждения самыми современным техническим
оборудованием.



Техническая оснащённость Организации состоит из 25 камер
видеонаблюдения, расположенных внутри здания (в учебных аудиториях,
холлах, коридорах). Рамка метаплоискателя при входе в здание и система
пожарной сигнализации являются находятся на подотчёте государственного
бюджетного профессион€tпьного образовательного учреждения <Норильский
техникум промышленных технологий и сервиса>, являющегося
арендодателем для <Щентра цифрового образования детей IТ-куб г.Норильск>>.

5. Социально-бытовая обеспеченность обучаюrцихся и сотрудников

<IdeHTp цифрового образования детей IЪкуб г.Норильск> не обладает
собственным зданием и располагается на третьем и четвёртом этажах КГБПОУ
кНорильский техникум промышленных технологий и сервиса), площадь
которого составляет 6958,6 кв. м. Арендуемая IТ-кубом у данного ОУ площадь
составляет 9З4,2 кв.м. и имеет в своем составе шесть учебных кабинетов
(аулиторий), лекционный заJI, меди€tзону и два чилаута (зоны отдыха),

рzLздельные санузлы для сотрудников и обучающихся на каждом этаже.
Здание оснащено современными системами жизнеобеспечения:

централизованным холодным водоснаб}кением, центр€tлизованной
отопительной системой, вентиляцией, узлами учёта и регулирования тепловой
энергии и холодной воды, системой противопожарной сигнчtлизации и
оповещения людей о пожаре, системой внутреннего видеонаблюдения,
выходом в Интернет. Питьевой режим в <L{eHTpe цифрового образования детей
IТ-куб г,Норильск) осуществляется через кулеры, расположенные в холлах
ка}кдого этажа.

Сотрулники IТ-куба систоматически проходят медицинский осмотр.

б. Оценка материально-технического обеспечения

б.1. Обеспечение техническими средствами

наименование
показателя

Всего в том числе используемых в учебных целях
всего Из них досryпно для

использования
слушателями в

свободное от основных
заняТиЙ время

Персональныо
компьютеры - всего

68 52 24

Из них:
- ноутбуки

25 24 0

- планшетные
компьютеры

_)
a
_) 0

- графические
планшеты

7 1 0



- имеющие доступ к
сети Интернет

15 5 5

- поступившие в
отчётном году

0 0 0

Мультимедийные
проекторы

4 4 0

Интерактивные доски 5 5 0
принтеры aJ aJ 0
3D-принтеры 1 1 0
Сканеры 6 J 0
мФу 4 2 0
Интерактивный стол 1 1 1

6.2, Характеристика состояния материально-технического
обеспечения для развития цифровых технологий

В <I_{eHTpe цифрового образования детей IТ-куб г.Норильск> проведён
широкополосный интернет 150 мбlс, у Организации имеется один выделенный
IР-адрес. Имеется необходимое для обеспечения качественной
образовательной деятельности современное лицензионное программное
обеспечение; Windows, Microsoft Office, 27 WinRar, ArtCAM, КОМПАС-3D,
Autodesk ЗdМах, Cored Draw, Adobe Photoshop, Adobe Рrеmiеrе, Fine Reader.

Преподавателям обеспечена техническая поддержка при проведении
мероприятий: установка и настройка оборулования (звук, проекторы,
ноутбуки), консультирование по вопросам эксrrлуатации/использования
оборудования, регулярно проводится общая техническая поддержка
пользователей, ремонт и обслуrкивание компьютерной и оргтехники.

7. Показатели деятельности организации дополнительного
образования, подлежащей самообследованию

Показатели деятельности Организации (согласно приказу Министерства
образования и науки РФ от 10. 12.2013г. ЛЬ |З24) по состоянию на З|.|2.2024
года представлены в таблице.

Ns п/п показатели Единица измерения
1 Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся, в том числе 42|
1.1.1 ffетей дошкольного возраста (З-7 лет) 0
1.1.2 .Щетей младшего школьного возраста (7-10

лет)
24

1.1.3 Щетей среднего школьного возраста (11-15
лет)

66



|.1.4 fleTeli старшего школьного возраста (|6-|7
лет)

ззl

|.2 Численность учащихся, обучающихся по
образовательным программам по договорам
об оказании платных образовательных услуг

0

1.3 flети, попавшие в трудную жизненную
ситуацию

12

1.4 LIисленность/удельный вес числеFIности

учащихся, занимающихся проектной
деятельностью, в общей числеtlности
учащихся

68 l |6%

1.5 Численность/удельный вес LIисленности

учащихся, принявших участие в массовых
меропрLIятиях (конкурсы, фести вали,
конференции, квизы), в общей численности
учащихся, в том числе:

421' l 100%

1.5. l На муницип€Lльном уровне 42| l 100%
1.5.2 На регион€шьном уровне 17l4%
1 5.з На мехсрегион€tльном уровне б l |,4о/о

1.5.4 На федерzlJIьном уровне 2l 0,5о/о

1.6 Численность/удельный вес LIисленности

учащихся-победителей и призёров массовых
меропрt{ятий (конкурс, фестивzuIи,
конференции, квизы), в общей численностrI
учащихся, в том числе:

2з| l 54%

l 6 1 На муниципЕLльном уровне 2|0 l 49,8оh

1.6.2 IJa регионаJIьном уровне ] l |,6оА

1.6.з I Ia ме>rtрегиончLльном уровне |2 l 2,8о/о

1.6.4 На федеральном уровне 2l 0,5оh

1 ] Численность/удельный вес численности

учащихся, участвуюших в социflльFIых
проектах, в общей численностлI уtlztщихся, в
том числе:

27 l 6,4оh

l ] 1 На муниципаJIьном уровне 27 l 6,4о^

1
,7

1 На регионЕLльном уровне 0

|.7 .1 На межрегионаJIьном уро.вне 0

|.7 .1 На федерыIьном уровне 0
1.8 Количество массовых мероприятий,

проведённых образовательной организацией,
в том IIисле:

2|

l 8 1 На муниципаJIьном уровне 19

1.8.2 На региональном уровне 2

1.8.з На меIIсрегионаJI ьном уровне 0

1,8,4 На федераJIьном уровне 0



1.9 Общая численность fIедагогических
работников

1 1 человек

1.9.1 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
высшее образование, в общей численности
педагогических работников

0l0%

|.9.2 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
неоконченное высшее образование, в общей
численности педагогических работников

10 l 9l%

1.9.з Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
среднее профессион€Lпьное образование, в
общей численности tIедагогических
работников

I l9%

1.10 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых
составляет:

1 1 человек

1.10.1 До 5 лет ll l |00%
1.10.2 Свыше З0 лет 0l0%

11 1 Численность/удельн ый вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников,
возраст которых составляет:

1 1 человек

1.11.1 ffо 25 лет 10 l 91%
1.11.2 От 25 до З5 лет I l9%
1.1 1.з от З5 лет 0l0%
1.12 Численность/удельный вес численности

специчLлистов, обеспечивающих
методическую деятельность образовательной
организации, в общей численности
сотрудников образовательной организ ащии

2l10%

1 13 Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение
кв ал и ф икаци и/пр о ф е с с ион ал ьную
переподготовку по профилю педагогической
деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности,
в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

20 l I00%



|.14 Наличие в организ ащии дополнительного
образования системы психолого-
rrедагогической поддержки детей,
требующих повышенного педагогического
внимания

нет

2 Инфраструктура
2.| Количество компьютеров в расчёте на

одного учащегося
1

2,2 Количество помеIцений для осуществления
образовательной деятельности, в том числе:

в

2.2.1 учебный класс ]
2.2.2 Лекционный зал 1

2.з Itоличество помещений для орган изации
досуговой деятельности учащихся (чилаут-
зоны)

J

2.4 Наlичие в организации системы
электронного документооборота

нет

Характеристи ка дополнительных обrцеобразовательных общеразвивающих
программ, реаJIизуеtчlых <Щентром цифрового образов ания детей IТ-куб

г.Норильск)) в 2025 году (1 полугодие/2 полугодие)

8. Заключение

Результаты проведенного самообследования показiLпи, что Организация
имеет качественную инфраструктуру, которая соотвQтствует требованиям
санLIтарных норм СП 2.43648-20 <Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления
детей и молодёжи>. Благоприятные условия позволяют успешно
реаJIизовывать дополнительные общеразвивающие программы. <I_{eHTp

цифрового образования детей IТ-куб г.Норильск> укомплектован
достаточным количествоN4 педагогических и иных работников, которые имеIот
специ€шизацию в области дополнительного образования, регулярно проходят
курсы повышения квалификации по разнообразным направлениям от

Направленность Всего Срок
(прололжt tтел ьность)

реализаци1.I

Форма
обучеttия

За счёт
средств
краевого
бюджета

За счёт
средств

(lедерального
бюджета

За с.tёт средств

физи.tеских лиц
(платная

образовательная

услуга)

1 год очная

l'ехtlи.tеская 1"/ 11/17 11 l11 |1l11



психологии и наставничества до IТ-направлений.
деятельность Организации обеспечивает стабильную
подготовку обучающихся.

Преподавательская
и качественную


